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CONVENCAC COLETIVA DE TRABATHC

Pelo presente instrumento particular, datilo-
grafado em Ot vias, e assinado pelas partes convenientes, de um 7
ladc a FEDERACAO DOS TRABATLHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO /
CIVIL E DO MOBILIARIO DO PARANL, o SINDICATO DOS TRABATHADORES NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCKO CIVIL E DO MOBILIARIC DE LONDRINA, o SIN-
DICATC DOS TRABATHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO CIVIL E DO
MOBILIARIO DE ARAPONGAS, o SINDICATC DOS TRABATHADORES NAS INDUS-
TRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE MARINGA, o SINDICATO
DOS TRABATHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAC CIVIL E DO MOBILIL
RIC DE PONTA GROSSA; e de outro lado, o SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAQ CIVIL DE LONDRINA, por seus presidentes no final firma
dos, e segundo deliberacao em Assembléia Geral especialmente con-
vocada para esse fim, na melhor forma de direito, resolvem, atra-
vés do presente instrumentoc, convencionar as seguintes normas &
condicoes de trabalho, no Zmbito das respectivas representacoes ,
a serem aplicadas as relacoes individuais de trabalho, como lhes/

faculta o artigo 611 da CLT, a saber:

CLAUSULA 12 - Prazo de Vigéncis

& i i 5 g 5
O prazo de vigencia do presente instrumentc sera/

de um ano, ou seja, de 19 de junho de 1.988 a 31 de maio de 1.989

CLAUSULA 28 _ Correcac Salarial

0 reajuste salarial a contar de 19 de Jjunho de /[
1.988, serd de 100% da variacao acumulada do IPC do periodo de ju

nho de 1.987 a maio de 1.988, que corresponde a 359,91%, compensa

FL.O1




g

RUA MARINGA, 851 - 1.0 ANDAR - FONES: 97.6777 £ 276393 - CEP 86,060 - LONDRINA - PR.

dos, salvo acordo expresso em contririo, os aumentos salariais, 7

e F . - -
espontaneos ou compulsdrios, verificados no curso

do periodo  de

12 (doze) meses precedentes, exceto os resultantes de término de

aprendizagem, complemento de idade, promocao por antiguidade ou /

merecimento, transferfncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou /

localidade; equiparagao salarial determinada por sentenga transi-

tada em Jjulgado.

CTAUSULA 32 -~ Produtividade

Sobre os saldrics j& reajustados nos termos da /

cldusula anterior, incidird um reajuste, a titulo
de de 11% para o servente e meio-oficial, e de T%

trabalhadores.

CLAUSULA 42 - Piso Salarial

A partir de 12 de junho de 1.988,

de produtivida-

para os demais/

o piso salarial

para os empregados pertencente & categoria, passa a sexr:

18 Y SRETEEE .. o wn b &5 5 5 5% 5 80 w5 s iwpe i 70,50 por hevea
20) METO—OFICTIAL. . eeueveoenonoonnncooans % 76,50 por hora
SO Y LT R i v s 3 i S B B8 B B A g v Cz 98,00 por hora
42) CONTRA-MESTRE..eeeeeescnoncasesssnsns (z$108,00 por hora
CER N - (z$140,00 por hora

*Valores arredondados.
§ 12 - Para fins desta clausula, o almoxarife, o

apontador, os guincheiros, passam a Se eguipararem ao oficial. /

Aguele Ultimo apds experiéneia por 30 dias, se aprovado. lsto, 4

desde que o empregado nao tenha anteriormente exercido a referida

funcao.
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§ 2¢ _ Nos valores acima estfc incluidos a URFE, E

produtividade, os abonos, até = data base.

CLAUSULA 58 - Deficiente Fisico

As empresas comprometem-se a nao fazer restrigSes
para a admissac de deficiente fisico, sempre gque as circunstanci-
as técnicas, materiais e administrativas das empresas assim o per

mitirem.

CLAUSUIA 68 - Automagac

. Ne automacac nos meios de producac, com a implan-
tacio de novas técnicas, as empresas se dispoe a promover treina-
mentos pars gue seus funciondrios adouwiram melhor qualificagao em

seus métodos de trabalhc.

/EHEESUIA 72 _ Primeiros Socorros

As empresas ficam obrigadas a manter em seus can
teiros de obras e frente de trabalho, materiais necessarios a
prestacao de primeiros socorros.Entendendo-se como materiais de
primeiros socorros, os seguintes produtos: mercirio, esparadrapo,
methiolate, band-aid, algodao , gaze,analgésico, antidiarréico

antiemético e faixa de crepe.

CTAUSULA 88 - Elevadores

f Quando ne obra se fizer necessario a implantacac/
de elevador, as empresas deverac instalar nele, sinalizagao para

os andares, através de campanhias.
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CLAUSULA 98 - Reversao dos Empregadores

Fica estabelecida, conforme deliberacao tomada em
Assembléia Geral do Sindicato dos Empregadores, a taxa de Rever-/
sao Patronal, a gque se sujeitarao todas as empresas associadas ou
nao do aludito Sindicato, e gue se comstitui na obrigatoriedade /
do recolhimento em favor do SINDICATO DA INDYSTRIA_DAZLCONSTRUCAO/
CIVIL DE LONDRINA, da contribuicaoc assistencial consoante tabela/
proporcional adiante transcrita, na cornta no 0394/003. 1796-3 -
Sem Iimite, na Caixa Economica Federal, agéncia centro, Londrinsz,
até o dia 20 de julho de 1.988. O referido recolhimento serd efe-

tuado em gualquer agéncia da Caixa Economica Federal, em guias /

préprias, que poderd ser encontrada na sede do Sindicato. As em—/
presas que vierem & se constituir durante a vigencia desta conven
cdo, btambém pagarac a contribuiciéo em apreco, tomando por base de
calculoc o seu capital social inicial e por época do recolhimento,

&6 de sua constituigac, observada a variacBo da OTN no periodo

§ 1¢ - Se o recolhimento da taxa de Reversao ocor
£ . o ~
rer apos o prazo convencionado, incorreri a empress nas sangoes /

previstas no "“caput'" do artigo 600 da CILT.

(*) OBSERVACAC: O valor da contribuicio calculado de acordo com &
tabela abaixo, expresso em cruzados, sers convertido em niUmerorde
OTN's, tomando-se por base o valor da OTN do mes de MATO/88 ogue ¢
Cz$1.135,27 ., devendo ser reconvertido em cruzados mediante a mul-
tiplicacgao do nimero de OTN's obtidos pelo:valor da OTN do més de

JULHO/88.
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TABELA

CAPITAL SOCIAL-DA EMPRESA FORMULA PRATICA (Cz$)
EXISTENTE EM MAIO/87 (rz§)

1) até 356,514,90 CONTR.MINIMA=8.488,45 (*)
b) de 356.514,91 a 499.120,8¢ CAPITAL= CONTRIBUICAC
42 (%)
3) de 499.120,87 a 1.748.620,70 CAPITAL+ 9.171,22=CONTR.
184 (%)
1) de 1.748.620,71 a 6.953.738,24 CAPITAL + 15.252,63=CONTR.
511 (%)
5) de 6.953.738,25 a 27.784.394,54 CAPITAL + 23.193,46= CONTR.
lgzy (%)
6) de 27.784.394,55 a 138.921.972,70 CAPITAL +39.895,72=CONTR.
4676 (%)
7) Acima di/;38.921.972,7c CONT.MAXIMA= 69.605,29 (*)
7

///QLAUSULA 108 — Reversaoc dos Trabalhadores

Fica estabelecids entre os signatarios desta, gue os /

trabalhadores, na vigeéncia da presente convencao, sofrerao um desconto

fnico, "per capita", gue os empregadores farao sobre a folha de paga—/
mento do més de junho/88. Este desconto Unico, de acordo com & manifes
tagao das Assembléias Gerais da entidades profissionais, se destina &
melhoriss da assisténcia social & classe e serd correspondente a 5% /
(cinco por cento) dos saldrios daguele més. As importancias resultantes
de tais descontos deverao ser depositadas em conta especial na Caixa -

Feonomica Federal ou no Banco do Brasil S/A, até o dia 20 de julho/88,
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em nome das respectivas entidades obreiras. as ruais assumer 11—
telra responsabilidade sobre os citados descontos e sua aplica-/
¢ao, de conformidade com & lei. As empresas remeterso as entide-
des profissicnais beneficiadas até o diaz 10 de arosto de 1.98¢ ,
copia da folha de pagamento do més relativo ao desconto e o Tes-—
pectivo recibo de quitacao. Os citados descontos serso efetuados
de todos os trabalhadores, associados ou naoc das entidades pro-/
fissionais, beneficiadas com o reajuste resultante desta conven-
¢ao. Os empregados gue no més do desconmto estiverem afastados do
emprego por cualguer motive, sofrerao o desconto no primeiro més

seguinte ao do retormo ao trabalho.

§ 1¢ - A fim de evitar duplicidade de desconto 3
estipula-se a obriratoriedade da anotagao dos referidos descon—/
tos na CTPS do empregadc, suas datas, valores e entidade obreirs

Tavorecids.

§ 22 - O empre~ado -ue sofrer desconto da taxa de
‘reverséc'éélarial ~uando estiver ne base territorial de um Sindi
'MpafgrProfissional, em beneficio deste nic poderd sofrer novo des
conto a este titulo, no mesmo ano em favor de ~ual-~uer outrs er-

tidade ora conveniente, na hipétese de sua transferencia para ou

tra cidace.

§ 32 - Se o recolhimento da taxa de reversiao ocor

. " _ - N
rer apés o prazo convencionado, incorrerd B empress nas sancdes/

previstas no "caput" do artige 600 da CLT.

CLAUSULA 1128 _ Horas Extras

As horas suplementares ~ue excedam & jornada de
% oitoshoras didrias, desde ~ue nao compensadas na forma prevista/
nesta convencéo, serao remuneradas com acréscimo de 30% em rela-

st
o
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~ = 5 o s f = = . -
cao a hora normal, independentemente de acordo ou conitrato cole-

tivo de trabalho.

CLAUSULA 128 - Enguadramento

Além das categorias citadas, estao abrangidas /
pela presente decisao, na categoria de meio-oficial, os emprega-
dos em escritérioc de empresas da construcio civil, oue nao per-/
tencendo a2 outros sindicatos pela sua déscriminagéo profissional
exercam as seguintes funcdes: Datilografo, Vigia. Quais~uer ou-/
tros empregados de escritdrio-rue exercam funcgoes subalternas, /
receberao salarios correspondente aos da categoria de servente ,

~ ~ = o o - -
a excec2o de Zelador, copeiro, estafetas (office-boys) e menores

CLAUSULA 138 -~ Garantias Especizis do Empregadc

Sera garantida a estabilidade provisdéria no em-
prego, nas sesuintes condicoes:

™ a) L empregada gestante, até 60 dias apds o tér

‘no do beneficioc previdenciédrioc, previsto no art. 392 da CLT.
b) Ac empregado vitima de acidente de trabalho,
de 60 dias apods a alta, desde que o afastamento tenha sido por /

prazo igual ou superior a 30 dias.

CLAUSUIA 142 _ ©Pagamento de Recisao Contratual

Por ocasifio da recisfo ou extincdo do contrato/
de trabalho o empregador deverd pagar ao empregado o total dos/
haveres devidos no prazo de 10 dias Uteis, sob pena de parar .ac
empregado multa de 15% sobre o total dos haveres. A multa naoc in
cidird, entretanto em caso de despedimento por justa causa, se /

as verbas recisérias forem deferidas por decisso judicial, e so-
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bre outras verbas cue pelas circunstancias se tornem controver—/
sas. No caso do nao comparecimento do empregado nesse prazc pars
receber seus haveres, a empresa poders desobrigar-se da multa, /
mediante a comunicacao do fato, nos 5 dias subseruentes ao déci-
mo dia Util avangado, a entidade profissional correspondente, di
reta e pessoalmente ou por aviso postal (Aviso de Recebimento) /

AR.

CLAUS™La 158 - OficializacZo dos Comprovantes de Paramento

Os empregadores fornecerso obrigatoriamente aos
empregados, comprovantes de pagamento (envelope ou recibo) espe—
cificandoc o nome da firma, o nome do empregado, as parcelas pa-/
gas, discriminadamente, e de igual modo, os descontos efetuados,
inciusive o valor do recolhimento do FGTS. Quando o salario di
empregado for pago na base de tarefa, por volume, metro ou outra
unidade, as empresas fornecerao documentos de comprovacao, com

timbr a firme e o nome do empregado, estipulando a ouantidade/

servico ouwe esta sendo pagz, seu valor e a data do infcio da

tarefa.

CLAUSULA 1628 — Atestados

Os empregadores se obrigam a aceitar os atesta-—
dos médicos oriundos dos servicos médicos e odontoldgicos das en
tidades profissionais, para efeito de abono de falta ao servico,
08 guais somente serao reconhecidos uma vez ratificados pelo ser
vigo médico proprio do empregador ou do Sindicato Patronal; nio/
havendo, prevalecerzo isoladamente os atestados médicos e odonto
16gicos das entidades profissionais. S85o vélidos os atestados mé
dicos, para todos os efeitos legais, oue preencherem os reguisi-
tos da Portaria MTGM n® 1.722 de 25.07.79 , publieada no DOU em
31.07.79 , devendo a empresa fornecer comprovante da entrega do

atestado ao empregado.
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CLAUSULA 178 - Integracac das Horas Extras

As horas extras, deverac ser computadas no cal-
culo de 132 salérios, férias, aviso prévio, indenizagBo por tem-
po de servico, indenizacso adicional, descansos semanais remune-—
rados e FGTS, desde rue se trate de horas extras prestadas habi-

tuaimente.

CLAUSULA 1828 _ 1Motivos de Demiss@o por Justa Causa

Ocorrendo a despedids com justa causa, devera o
empregador especificar os motivos em carta entregue zo empregado

mediante recibo.

CLAUSULA
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Os balancins serao eocuipados com cabos duplos e

protegac lateral, cujos cabos de agio serao presos com clips de
el ; # = . w: e ;

Se anca. E sera obrigatoric o uso de cinto de segurancga nestes

trabalhos.

CLAUSULA 202 - Quadro de Avisos

Fice assegurado & entidade, o direito de manter
em cada obra um cuadro de avisos do Sindicato, cujo local serd /
escolhido de comum acordo com as empresas, Entretanto é proibido
o uso do ouadro de avisos para divulgacao de matéria politica [/

partiddria ou ofensiva a cuem ruer ~ue seja.

CLAUSULA 212 - Higiene e Seguranca

As firmas empregadoras deverao providenciar ins-
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talacoes de refeitdrio e sanitarics nas obras, ~uando as normas/
de higiene e seguranca assim exigirem, bem como o fornecimento /

de agua potavel e fresca em condigoes de consumc humano.

CIAUSULA 228 - Exames Médicos

M=

As empresas construtoras, ao exigirem exames I

dicos para a admissdo ou demissdo de empregados, &rcarac COm as

despesas correspondentes.

CLAUSULA 238 - Pagamento de Salarios

As empresas da construgac civil providenciarae/
para gue o pagamento de salério ocorra até as 18:00 horas, em dd
nheiro, chenue-salarioc.ou checue de emissao bancaria, e nos loca
is de trabalho. Quando & empresa efetuar o pagamento com cherue/

de sue emissfo, falo-4 em dias de expediente bancario, das 7:00,

USULA 242 - TIntervalo para Lanche

Sempre rue, em razio da prorrogacac do horério/
de trabalho para efeitc de compensar o trabalho aos sabados hou-
ver turno superior a quatro horas, sera obrigatdrio um intervalo
de no minimo guinze minutos, nao computados na duragzo do traba+

1ho.

CLAUSUILA 258 — Inicio das Atividades

Obrigam-se as empresas, antes de iniciar suas /
atividades, encaminhar ao Sindicato suscitante, coépia do exigido

no artigo 160 da CLT, bem como da N R 2 da portaria 3.214/78, ou
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seja, comprovante de inspec&o e aprovacao das respectivas insta-
lagoes pela autoridade regional competente em matéria de seguran

ca e medicina do trabalho.

CLAUSULA 268 - Eouipamento de Proteggo Individual

As empresas de construgfo civil, deverao obede-
cer aos dispositivos da legislacBo vigente, com relacéo & segu-/
ranca do trabalho, formecendo eculpamento de protecao individual

2 - ) - - ol
gratuitemente, noszcasos em ~ue & lel a obrigue, tais como: ocu-
los, luvas, méscaras, capacetes, cintos de seguranga, botas e ou

tros, gue serao de uso obrigatorio por parte dos trabalhadores.

CLAUSULA 278 - TUniforme

Quando se constituir exigencia da empresaza uti
lizacio de uniforme, ela os consederd nas mesmas condigoes e com
oS mesmos requisitos legais gue se aplicam aos eguipamentos de

segurancga obrigatorioc.

CTAUSULA 282 - Outras Melhorias nas CondigGes de Trabalho e de

Salarios.

Se o empregador nao proceder a competente baixa
na CTPS de seu empregadoc, no prazo de 48 horas, a conbtar da de-/
miss8o, pagara multa no valor ecuivalente a 1/30 do saldrio, por
diz de atraso. Se a falta da baixa se dever a inércia do emprega
do, o empregador para se isentar da multa, deveréd notificar o /
Sindicato de tal situacao, no prazo de 10 dias, através da AR da

Cis Brasileira de Correios e Telérrafos.
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CLAUSULA 298: - Eecolhimento de Mensalidade

De scordo com o artigo 545 e pars rafo uUnico de
CIT, as empresas sso obri adas a2 descontsr em folhe de parsmento
as mensalidades dos associados do Sindiceto dos Empre ados reco-
Thendo ao mesmo até = 102 die subse-uente =20 més ~ue orifiﬁou C
desconto, mediente relegao nominel. Findo este prezo, serso =pli

cadas as sencgodes nos termos do ertigo 600 de CLT.

CTLAUSULA 3028 - Transporte

0 tempo despendidc pelc empregado, €m conducio/
fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dificil /
gcesso ou nic servido por transporte reguler piblice e para seu’

A s 1 - . - o 1
retorno é computavel na jorneda de trebalho.

n

§ 1¢ _ Fica assegurado ao trabalhador dispenss-
do sem justa causa, ¢ pagamento das despesss de retorno ac sSeu /
local de-origem, ou seja, onde foi recrutado.

§ 20 _ Quendo e empress fornecer ceminhfo pers/

transporte dos empregados, dever? ser em veiculec coberto e com /

bencos.

CLAUSULA 312 - Abono de Falts =0 Estudente

Fice assegursdo sos empregsdos estudentes de 1°
e 20 graus e de cursossuniversitérios, ne hipétese da ocorréncis
de prestacBo de exames escolares felitos em horérios diferentes /
das atividades escolares, coincidindo com o horario de trebalho,
a justificacao de suas faltas =0 servigo ~uando tiver cue fazer/

exames nestas condicoes, desde rue comunirue o fato 2o emprega-

dor no prazo de 72 hores antecipedemente e comprove sua partici

e

& b
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pacdoc na prova escolar. Entretanto, as faltas devem ser conside-

radas como licenca nac remunerads.

CLAUSUIA 322 - TILicence do Estudente

Para o empregado oue esteje cursgndo = ultims /
fase, ou tenhe concluido o segundo grau, a empreses conceders 1li-
cence sem remuneragao, correspondente acs dias oue 0 mesmo pres-
te os exames de vestibular, devendo comprover perante esta empre

sa essa situagao.

CTAUSULA 332 - Sindicalizacao dos Empregados

As empresas comprometem-se a favorecer a sindi-
calizacao de todos os seus empregados gue estiverem na ative, e
dos gue vierem a ser admitidos, facultando aos mesmos a assSinatu

ra da proposta para séeio nas respectivas secoes de pessoal.

CLAUSULA 348 - Sague do PIS

No dis em cue, comprovademente, o empregado ti-
ver levantado = sua participaczoc no PIS, sofrers o desconto das
horas nao trabalhadas, para atender souele proposite, sem contu-
do sofrer desconto correspond@nte 20 descenso semensl remunerado
Tica a critérioc de empresa, outrossim pera evitar o desconto de-
guelas horas z sua compensacfo, segundo as suas possibilidades ,
podendo essa compensacao, oguendo for o caso, se proceder em mes,/

diferente daguele em gue tiver ocorrido a falta.

OTAUSULA 352 - Estimulo

A tftulo de adicional-estimulo, fica fixado =a
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concesao de 5%, calculados sobre os selérios des respectives ce-
tegorias, aos trabalhadores gue forem portedores de certificados
de conclusao de cursos de aperfeicoamento técnice, fornecidos pe
lo SENATI ou por organismos gue lhes sejam assemelhados e ou ofi-
cialmente reconhecidos e gue j& os possusm na data do inicio da
vigénecia da presente decisZo. Os mesmos passaraoc a fazer jus =&
essae vantagem, a partir da data em que entregarem oS certifica~/
dos aos empregadores e desde gue exergam na mesma empresa ativi-
dedes compativeis com a habilitacio decorrente do certificado. /
Para agueles gue vierem & obter certificados de aperfeicoamento,/
durante = vigencia desta decisfo e os entregarem as respectivas/
empregadoras, deverac estas proporcioner sgos empregados possibi-
lidades de exercerem funcoes para as ouais fizerem o curso, defe

rindo-lhes o adicional-estimuloc.

CLAUSULA 368 - Ajuds Alimentacac

Quando as empresas tiverem necessidades do tra-
balhc em horas extras nio contratuais, ou sejz, eventualmente, /
olgbrigadas a fornecer alimentacao sos empregados, gratuli-
amente, antes da jornada elasticids, consistente em dois sandul

ches de pao dtagua com mortadela e um refrigerante, ou similar.

CLAUSULA 378 - Multa

Estipula-se a clédusula penal no valor de 20% do
maior valor de refereéncia em vigor, em favor do empregado, por ¢
descumprimento por parte das empresas de cualsquer das clausulas
contidas nesta decisBo gue consignem obrigacego de fazer. Esta /
multa ndo se aplice &s cldusulas oue jé prevejam penalizac®o pe-
cuniéria especifica, e nem as clémsulas ja previstas em artigo /
de lei, ficando claro gue, em hipotese slguma podera ocorrer e

scumilacso de multas por infrigéncia de ume mesma cliusula.
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CTAUSULA 388 - Da Base Territorial das Entidades Conveniente

m

Integram a base territorial das entidades con-

venientes os seguintes municipios:

A) Eederacaso dos Trabalhadores nas Industrias /

e T | A " § — i -
da Construcao e do Mobiliario do Estado do Parana: Andirea, Cambe

r4, Ribeirso Claroc, Carlépolis, jardim Alegre, Sao Joaoc do Ival,

Faxinal, Colorado, Santana do Itararé.

B) Sindiceto dos Trebalhedores de Londrina: Lorn

drina, Cambé, Ibipors,.Jataizinho, Assai, Ural, Sertandpolis, /

Bele Vista do Paraiso, Cornélio Procopio, Bandeirantes.

C) Sindicabto dos Trabalhadores de Arapongas:

Arapongas e Apucarana.

D) Sindicato dos Trabalhadores de NMarings: /

E) Sindicato dos Trabalhadores de Ponta Grossa:

Jacarezinho, Joaquim Tédvora, Santo Anténio da Platina, Sigueira

Campos, Wenceslau Braz.

F) Sindicato da Industria ds Construcao CGivil /

. o . " - . Vd £ - s N
de LOndrina: Londrina, Jataizinho, Assai, Cormélio Procépio, /

Bandeirantes, Andira, Cambara, Santo Antonio da Platine, Jacare-
zinho, Ribeirfio Claro, Joaguim Tavore, Carldpolis, Siocueirs Cam-
pos, Wenceslau Bréz, IvaiporZ, Jardim Alegre, S85o JoZo do Ivai ,
Faxinal, Jandaia do Sul, Apucarana, Arapongas, Cambé, Colorado ,

Santana dc Itarare.
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'§ 10 - Os municipios de Ibiporad, Uraf, Sertanépo -

1is, Bela Vista do Parafso,e Roléndia, cuja a base territorial é
somente do Sindicato dos Trabelhadores nas Industriass de Constru

- ¢80 e do Mobilidrio de Londrina, e do Sindiceto dos Trabalhadore
nas Tnddstrias da Construgao e do Mobiliario de Arapongas, e por
outro lado,nso pertencendo a base territorial do Sindicato da
Tndéstria da Construcio Civil de Londrina, est@o excluidos da /

presente convengao coletiva.

§ 22 - 0 municipio de Ivaiporz, cuja a base terri-
torial pertence ao Sindicato da Indistria da Construgao civil de
Londrinea, e por outro lado, nao pertence a base territorial dos/
Sindicatos dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdc e do /
Mobilidrio de Londrina, Arapongas, Maringd e Ponta Grossa, estid

excluido da presente convencao coletiva.

§ 32 - A presente convencao coletiva somente vigo-

I 4

rars-fios municipios outorizados nesta clausula.
% CLAUSUTA 392 - Do Depdsito

ﬁ/({’ A presente convencao coletiva de trabalhc so en
“<;;// trard em vigor apés o seu competente depdsito na Delegacia Regio
nal do Trabalho no Estado do Parand, de acordo com o pardgrafo /

5// 10 do artigo 614 da CLT. R0.29 3

%.6!‘
o

{2{DRT-PR)Z)
é?%/ Londf“t”m“”H,{e junho de 1.988.,

Fm tempo: Fica acrescentade mais a

CTAUSUIA 408 - Contratos de Experiéncias

Tice Convencionado cue na Industria da Constru-
Lk - i » B . - 'd .
cao Civil sd efetuarso contratos de experiencias com o prazo unil-

de 30 (trinta) dias, sendo vedada a prorrogecao. Ultrapassedo es

. mmmmmn mam anma n amnreoadn tenha sida demitido. © CCTLYTE‘EO Vi—



gorard por prazo indeterminado.

: b

}P/ ﬂ:’/o Phs K e
Geraldo Ramthun
Presidente da FTICM/PR

i

Manoel [Francisco da Silva

Presifgente do STICM de

Arapongas

Ademir Dias
Presidente do STICM de

Ponta Grossa

DELEGACIA REGION
NO EsTapo
CONVENCAO COLE
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Florisvaldo J. D. Bernardino

Presidente do STICM de

Marings
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Fzaro Medina Fabiano
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DO PARANA
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art 614 da CLT of. eive
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